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ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N. 1.019.
Autoria; Poder Executivo.

Dispée sobre o novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragido do Magistério Pablico Municipal de
Maringa, revoga a Lei Complementar n. 790/2010 e
suas posteriores alteracbes e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO § :
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. CAPITULO | ;
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1.° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo —
PCCR — dos servidores ativos do quadro do Magistério Pablico Municipal de Maringa,
submetidos ao regime estatutario, dispondo sobre a classificagdo dos cargos
publicos, segundo suas caracteristicas e atribuigdes, bem como a descri¢éo de suas
atribuicdes, os requisitos para ingresso, a carga horaria e o0s respeclivos
vencimentos.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei nfio se aplicam aos servidores

inativos ou pensionistas, salvo quanto a eventual reenquadramento dos inativos ou
pensionistas do quadro do magistério que possuam paridade decorrente da Emenda

Constitucional n. 41/2003,
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CAPITULO IlI .
DAS VANTAGENS ESPECIFICAS DO MAGISTERIO

Art. 8. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera
receber as seguinies vantagens pecuniarias:

| — gratificagbes previstas nesta Lei,
Il — adicional de incentivo de mérito.

Paragrafo Unico. Ainda fardo jus as vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Maringa e pagas indistintamente a todos os
servidores publicos municipais, quando cabiveis.

_ SEGAQI ,
DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DO MAGISTERIO

Art. 59. Os integrantes do quadro préprio do magistério terdo direito as
seguintes gratificagdes:

| — pelo exercicio das fungdes de diregdo de unidade escolar, estabelecida na
lei da estrutura administrativa, de acordo com ¢ porte da unidade;

Il - pelo exercicio de fungdes na equipe pedagégica da unidade escolar;

lil — pelo exercicio das fungbes de coordenagao ou assessoria pedagogica,
no dmbito de toda a rede municipal de ensino;

IV - pelo exercicio das fungdes de formador educacional dos profissionais do
magisterio da rede municipal de ensino.

~ Art. 60. A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera a composi¢ao da
equipe pedagodgica designada para atuar em cada unidade escolar, conforme o
namero de alunos.

§ 1.° O ocupante do cargo de Professor, designado para exercer as fungdes
de supervisdo ou orientacéo, nas equipes pedagégicas em qualquer unidade escolar,
tera direito a uma gratificag@o de quinze por cento, calculada sobre o vencimento
inicial do cargo de Professor.

§ 2.° A gratificacao de que trata o paragrafo anterior incidira em cada padréo
do profissional designado, ou, tendo um unico padrao de vinte horas, também sobre
a jornada suplementar.

§ 3.° O ocupante do cargo de Supervisor Escolar ou Orientador Educacional,
componente da equipe pedagdgica em unidade escolar, terd direito a u
gratificagdo de quinze por cento, calculada sobre o seu vencimento inicial.
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Art. 119, As disposi¢oes referentes a contratagéo para provimento por tempo
determinado e as disposigbes e limitagbes referentes & jornada suplementar

passaréo a vigorar a partir de 01/01/2016.

Art. 120. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n. 790/2010 e suas alteracégsPosteriores.
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