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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* /2005

Aantor: Poder Executivo,

Aprova a instalagio da Secretaria Municipal de Conlrole
Tnternio - SEMCT e institui o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, nos termos dos artigos 31, 70 ¢ 74 da
Constituigio Federal, Artigo 18 da Constitui¢io de Eslado do
Parand, e artigos 54 ¢ 59 da Len Complementar n® 1012000,
os artgos 77, L, alineas “¢” e “I” da Lei Orgénica do
Municipio de Maringa e da outras providéncias.
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Art. 1° Fica instiluida a Secretaria Municipal de Controle
Interno - SEMCI, orgio responsdvel pela atividade de controle intermo da Prefeitura,
subordinada ao Prefeito Municipal a quem assessora, atnard de forma previa,
concomitante e subseqiiente as atividades da agho de governo, compreendendo o pleno
acompanhamente ¢ avaliagho da gestao dos adnunistradores do patrimdnio munrcipal,
inclusive a arrecadagiio e aplicagio de recursos piblicos.

Art. 2°. A Secretaria Municipal d¢ Conirole Interno - SEMCI,
com independéncia e auwtonomia, desenvolverd suas funcBes por meiw de anilises,
consuitas, pesquisas, diagnosticos ¢ progndsticos, agsessorando dirstamente o gestor,
visando a racionalizacio, eficiéncia, eficacia e legalidade das decisdes e projetos
levados a eleio pela administragio, especialmente quanio 3 natureza orgamentaria ¢
financeira, contribuindo para o desenvolvimento e crescimento institucional do
Municipie.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Controle Interne — SEMCI -
temn dentre cutras as seguintes competéncias:
1 - Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugio dos
programas orgamentarios;
1T — Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto 2 eficacia € 4 eficiéneia da
gestilo orgamentitia, financeira, patrimonial e operacional nos drgaos ¢ nas entidades da
Administragio Municipal, bem como da aplicagéo de recursos préprios por entidades de
direito privado;
TIT — Exercer o controle das operages de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres municipais;
IV — Promover o desenvoivimento institicional municipal;
Y — Promover o cumprimento das normas le=zas e téenicas.
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Art. 4°. A Secretaria Municipal de Controle Intetmo — SEMCI -
compete ainda a fung3o de subsidiar e orientar:
[ — O governo do municipio, exercido pelo Prefeito Municipal;
Il — A gestdo publica, a cargo dos Secretirios, administradores & responsavels pela
arrecadacho e aplicagio de recursos piblicos.

Art. 5° S#o atividades afins 3 Secretaria Municipal de Controle
Interno - SEMCL:
1— O servigo de contabilizagdo e financas, ao qual dever convergir os dados financeiros,
orcamentérios ¢ patrimoniais, cabendo-thes formalizar os seus registros e coatroles ¢
gerar 05 demonstrativos correspondentes;
I — A Procuradoria Geral do Municipio;
T — As umdades administrativas das Secretarias Municipais, da Administragio Indireta,
Autérquicas, Fundo de Previdéncia, Fundo de Assisténcia ¢ demais fundos municipais
legaimente instituidos, sociedades de economia mista ¢ vinculadas;
IV — As das demais unidades de avaliagho de quaisquer natureza, competindo-lhe a
verificagio da eficicia ¢ da eficiéncia de toda atividade de controle, produzir relatérios
destinados a subsidiar a aclo ¢ gestio do Prefeito ¢ dos demais administradorcs
municipais.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCT -
atuari obrigatoriamente com precedéncia sobre as demais atividades.

Art. 7°. As normas complementares e regulamentares,
necessirias 4 plena organizagio ¢ 2o aprimoramento do funcionamento da Secretaria
Municipal de Controle Intermo - SEMCI, serfio expedidas por Decreto.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Controie Interno - SEMCIT -
contara com a Estrutura Administrativa, os Cargos e Fungdes Gratificadas constantes do
Anexo II-B anexo 3 presente Lei, que passa a integrar a Lei Complementar n®. 376, de
11 de abril de 2001, com nova redagdo dada pela Lei Complementar n®. 509, de 16 de
dezembro de 2003,

Art. 9°. SHo competéncias do Secretario Municipal de Controle
Interno:
I - Dirigir € orientar as atividades da Secretaria;
Il — Convocar servidor, requisitar documentos e proceder aos demais atos necessarios ac
esclarecimento de assuntos pertinentes &s atribuigBes da Secretaria Municipal de
Controle Interno - SEMCI;
TI - Propor treinamento & aperfeicoamento dos funcionarios da Secretaria Municipal de
Controle Interno — SEMCT - e demais organismos afins;
[V — Praticar os demais atos necessérios ao bom e eficaz funcionamento do Controle
Intemo, visando ao cumprimento de suas finalidades;
V — Comnor ¢ designar cauines de trabaiho.
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Art. 10. SEo atribuicbes da Estrutura Admimstrativa da
Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI, sob expressa determunagfio do
Secretario Municipal de Controle Interno.
I — Elaborar, submeter & aprovagiio do Prefeito Municipal e executar o Plano Anual de
Atividades de Controle Interno, procedendo as diversas atividades estabelecidas;
T — Realizar auditorias especiais, inclusive quanto is aquisicbes de bens moéveis e
imoveis efetivados pela Municipalidade, emitit parecer e responder consultas técnicas
encaminhadas 2 Secretaria Municipal de Controle Interno - SEMCI,
I - OQferecer ftreimamentos, onentagdes e mformagBes visando ao adequado
cumprimento das normas legais, bem come sua atualizacio continua;
IV — Realizar visitas no imbito das secretarias e organismos diretos e indiretos da
Administragie Municipal, com o objetive de constatar o nivel de cumprimento das
atividades gerenciais do drgio;
V — Adotar demais procedimentos de controie mtetno necessrios a0 cumprimento de
seus abjetivos.

Art. 11. Sao atribuigSes da Geréncla Administrativa da
Secretaria Municipal de Conmole Interno — SEMCT:
[ - Realizar trabalhos de apoio as atividades fim, através de servicos e digitagio,
pesquisas, organizagio e argunivamento de docurnentos e demais atividades compativeis
ac adequade fancionamento da Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI;
I — Receber, registrar & contrelar o fluxo de documentos, processos ¢ demais tipos de
requisicdes pertinentes & Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMC,
Il — Providenciar a requisicéio, organizagio ¢ provimento de materiais de trabalho para
o funcionamento do Setor,;
IV — Proceder an controle da escala de f8nas e freqiiéncia dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Controle Interne — SEMCI,
V — Organizar ¢ manter a colegfio de publicagdes, periddicos e demais textos de leis ¢
normas técnicas objeto de consulta pela equipe administrativa.

Art. 12, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 13. As disposi¢des conlirarias ficam revogadas.
Paco Municipal “Silvio I_}_Taga]hﬁts Barros™, aos 29 de margo
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ANEXO [I-B

1~ ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:
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F&ECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNG

™ Unidada Adminlstrativa Cargo Quantidade | Simbologia Valor {Rs}“
Secratana Munlclpal de Senretario Municipal
Contrgle Intermo de Contralz Intemo 01 (| 4,750,000
Auditoria Jurldica Auditor Jurlidico [aTet] 2.629.{:4}
o1
Auditor Téenlss Jurfdicn FGT 1.289.5d
i Audltoria Auditor Contébil o] 2620 04|
Contahil Flnanceirg
Financaira 01
Audltor
Técnico Corrtbil FGT 1.289,52
Flnancairg :
Auditorla Auditor de Projetas, ce2 2520 523
de Projetos, Obras Qbras e Edificagfes :
a Edificagtios ' o
Audlter Técnico de
Projetos, Ohras e FGET 1.282.53
Edificasies
Gerdncia Gergnta Administrativo CC3 1844 13
Adtminlstrativa iy )
Gerentz Operacional FGO 88705
Cerdncia de Garante Contralador Jurldicol (o] 184412
Controladoria Jurldica 01
Gargnie Operaclonal FGOQ BT, 0
Gearanta Controlado o3 1.844 12
Gesréncia de de Salde 01
Conroladorla de Sadde
Gerente Opsracionak FGO 97,08
Garéngia da Garente Conbrolador cca 1.844.12
Controladoria de Educagio de Educagas oy
Garants Oparacional FEO £87 .05
Garéncia de Gerante Controlacar de cCa 1.844, 12
Cantroladoria de Recursos Humanos m
Recursos Humanos
Garenta Qperaclonal FGO AET.0G
GCargneia da Garenta Conmbroladar o3 1.844 12
Controladaria Interno Interno Previdancidno a}] 1
Pravidencidnc
Gerents Oparacional Fi2 8487 0
Assigténcia | Asslstene 1 CC4 11488
02
Asgistents Tacnico FGAT 54845
Assisténcla |l Agsistants I 035 CCh 1249
Asslaténcia 1l Agzistente U 0z CCa 538,23
Coorbenadonia Coordenadar 05 FGO 205,00
Apoin Operacienal Auxtiiar Operacional 03 FEA 177,05




DESPESA QBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

(Artigo 16, | da Lei 101/2000)

stimativa do impacto orgamentério-financeiro hos Exercicios de 2005, 2006 e 2007 com a criagéo de novos cargos
a astrutura orgénico-administraiivo do Poder Executiva:

-CARGOS

5 Novos cargos:

}

R$ 1,00
ARGOS SIMBOLO | N* CARGOS | 4~ | VALOR RS TOTAL RS
lecretario Municipa! de Controte Intemo CCA 01 2005 4.750,00 4. 750,00
wditor Juridico GG2 o1 2.628,04 2.629.04 |
\ditor Téenico Juridico FGT 2005 1.289 52 :
yditor Cantabil Financeiro CC2 01 2.629,04 2.629.04
wditor Téenice Contabil Financeirg FGT 2005 128052
wditar Tec. de Proj., Obras e Edificaghes cC2 0 2005 2629 52 252804
yditor Tec. De Proj., Obras & Edificagbes FGET 1.280 52
Jerente Administrative cC3 0 2005 1.844 12 1.544 12
Jerente Operacional FGO 897 .06
Gerente Gontrolador Juridico CC3 03 2005 1.844,12 1544,12
serente Oparacional FGO 897,08
serente Controlador de Sadde CC3 51 2005 1.844,12 1.844,12
serente Dparacional FGO 897 08
Carente Controlador de Educagio CC3 61 2005 1.844,12 1.844,12
{ srente Operacicneal 1 FGO 897,08
erenta Controlador de Recursos Humanos I CC3 01 2005 1.844 12 1.644,12
Berente Operacional FGO 887 06
Geranta Controlador [nterno Previdenciario Co3 o 2005 1.844 12 1.844 12
Gerente Operacional FGO 897065
hsslstents | CC4 02 2005 1.148,8g 2.297,78
Assigtente Técnico FGEAT 545 45
hssistente 1l GCS [ 05 2005 812,49 4.062,45 |
issistente |l CCE 02 2005 . 588,23 1.176,46
Coordenadar FGC 05 2005 295,08 1.475.40
Suxiligr Operacional FGA 0 2005 177,04 B8A.20
TOTAL - - B - 33.599,13
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. METODOLOGIA DE CALCULO
) Remuneragdo total dos novos cargos inciuidos encargos soglais:
_R§1.00
ARGOS SIMBOLG | CARGOS TOTAL ENC.SDCIAS TOTAL
jecretario Municipal de Conirole Interno cCH 1y 4 750,00 1.920.80 687090 !
ditor Juridico CC2 2.629,04 K '-
difor Téenico Juridico FGT o1 1.063.18 3.602.22
wditor Contabil Financeiro cc2 2.629,04
fh_u:;ait:;-r Técnico Contebil Financeirg FGT 01 108312 8.802,22
W diter Téc, de Proj., Obras e Ediflcagbes ce2 2.628,04
“widltar Téc, De Pra|., Obras e Edificagdes FGT 01 1.063,18 369222
erante Administrativo CC3 1.844,12
Earante {Operacignal F&o 01 745,76 ; 2.589,88
Gerente Controlador Juridico cC3 1.844,12 '
Gerente Operaclonal FGO 01 745,78 2.589,88
Gerente Cantrolador de Saidde cC3 1.844 .12
&rente Cperacional FGO 1 745,76 258988
Gerents Controlador de Educagao CGC3 1.844,12
Gersnte Operacional FGO o1 745.76 2:589,88 |
Gerente Controladar de Recursos Humanas CC3 1.844,12
Gerente Operacionsal FGO o1 745,76 2.589,83
Gerents Controlador Interno Previdenciario cC3 1.844 12
'Garents Cperacignal FGO o1 745,76 2.588,88
Assistente | CC4 2.297.78 ;
Assistente Técnico FGAT 62 949,22 3,227,00
Assistanta Il Coo 05 4.062 45 1.642 85 370530
LAssistente 1l CCB 7 1.176,46 475,76 1.652 22
4 “oordenador FGC 05 1.475,40 404,91 1.880,31
| Auxiliar Operaclona FGA 05 88520 242,91 1.128,11
%)iferan;a de remuneragio considerada no impacto orgcamentério financelro 46.879,78
I
'B) Valor Anual Remuneragao:
R$ 1,00
NCOVOS |
EVENTOAND CARGOS 2005 2008 : 2007
Movos Cargos 46.379,78 234,388,890 562.557.36 SR2.557 .36
| Previsio Repogi¢ac Salarial . -
TOTAIS 46.879,78 234.398,90 562.557.36 | ~ 562.557,36 '
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‘c) Memaria de calculo

48.879,B3 X 5 mases =

‘Exercicio de 2005

H

Exercicio de 2006

1t

Exercicio de 2007

[l = IMPACTO CRGAMENTARIO-FINANCEIRO

234.398 90
4B6.879.83 x 12 meses = 5B2.557,36

46.879,83 x 12 meses = 5B62.557.36

——

RS 1,00
EVENTO/ANO | Junhof2005 2005 2006 2007 |
' Folha de pagamento atual 7.425.338,05 37.126.690,25 89.104.056,80 | 89.1 N,Uﬁﬁ,ﬁﬂ_
Aumento de despesas - 234,398 90 562.557,36 5562.557,36
Total 7.425.338,05 37.361.089,15 89.666.613,96 | 89.666.613,96
"IV - LIMITE PARA DESPESAS COM PESSOAL
R 1,00
EVENTO/ANG 2004 2005
| Receita Garrente Liquida (2004 previs&o) 247 .749.408,00 274 815.479.00
{imite para despesa total — EC n® 25/2000 (53 %) 131.307.186,24 145,652 203,57
Limite Maximo para Folha de Pagarnanto {60%) 148.849 644,80 164.889.287.40 |

Previsdo de Despesa com Folha de Pagamento

110.948.184,00

124 443 781,00

{ - ) Cbrigagoes Patronals

17.816.503.00

18.204.753,00

ﬂevisén de Daspesa Liquida com folha de Pagamento

§3.131.681,03

105.239.028,00






