LEI N. 6937.

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre as empragaos pablicos a seremn criados
ng Amblto da Administragio Direta do Municipio de
Maringa, obkjetlvando operacionalizar a saxecugic de
pragramas descentralizados na drea da saade piblica
firmados através de convenio ou ajustas similares
com o Governa Faderal ou Estadual.

A CAMARA MUNIGIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciona a seguinte,

LEI :-

Art, 1° Os empregos plblicos criados no &mbito da
Administragac Direta do Municipio de Maringa, objetivande operacionalizar a
execugdo de programas descentralizades na area da saide publica firmados
afraves de convénios ou sjustes similares com Governo Federal ou Estadual,
serdo regidos pela Consolidagdc das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n. 5452, de 1° de maio de 1943, e legislacdo trabalthista correlata, e mais o gque
consta desta Lei.

§ 1.° Deverido ser regulamentadas leis especificas que irdo dispor
sobre a criagio dos empregos de que trata o presente diploma legal, para cada
programa descentralizado, ¢ seu quantitativo & a respectiva remuneragao, que
integrarde quadre especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Pader Executive Municipal.

§ 2.° A lei especifica de que trata o paragrafo anterior serd
acompanhada de demonstrativo motivado sobre a natureza do programa de
saude plblica descentralizado a ser executade mediante conveénio, suas
caracteristicas principais e sua correlagéo com empregos e fungdes necessarias a
SUA EXecUucio.

§ 3.2 Junto com a motivagdo referida nos paragrafos anteriores,
serdo anexados demonstrativas de receitas a serem transferidas pelos atos de
convénios ou ajustes similares, bem coma a eventual contrapariida ou alocagio
de recursos publicos municipais, para fazer frente As respectivas despesas de
pessoal, sem prejuizo dos demais pressupostos orgamentarios exigidos, inclusive
da Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 2.2 O provimento dos empregos referidos no caput do artigo
19 desta Lei deveri ser precedido de aprovagdo e classificagdo em concurso
plblico, de provas ou de provas e titujos, conforme a natureza e a complexidade

do emprego.
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Art. 3.° Os contratos de trabalho celebrades com fundamento na
presente Lei vigarardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos
seguintes casos:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apurada em procadimento no qual se
assegure pelo menas um recurso hierdrquico dotado de efeito suspaensivo, que
sera apreciado no prazo maximo de 80 {sessenta) dias;

Il - acumuiagdo llegal de cargos, empregos od fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdc de guadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da
Constituicdo Federal,

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada mediante
procedimento indicade no inciso | deste artigo,

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados
mediante convénio ou ajustes similares, e que originam as respectivas
contratagbes.

Paragrafo dnico. Nas hipdteses dos incisos |l e V, a resciséo
contratual far-se-a4 nos modelos do artigo 477 da CLT.

Art. 4° Os atos de admissdo para empregos publicos
mencionados nesta Lei serdo encaminhados, na forma e nos prazes previstos em
lgi, para o Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao exame da legalidade para
fins de registro, como estabelecido pelo inciso Hl do art. 76 da Constituigéio do
Estado da Parana.

Art. 5.° E vedado submeter ao regime desta Lei:

| - os carges publicos em comissao;

Il - s cargos ou empregos publicos do quadro proprio de pessoal;

Il - a utilizagde do regime de emprego publico para afividades que
ndo se enquadrem na agio descentralizada que motivou a contratagéo.

II'-.
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Art. 6.° Os salarios previstos para os empregos de que trata o
regime desta Lei obedecerfio aos valores contidos na lei aspecifica e nos
respectives demonstrativos, em fungdo das caracteristicas de cada atividade,
independentemente dos valores de remuneragdo ou salarials previstos no quadro
parmanente de pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a aplicagdo dos
tetos mAximos previstos no inciso X1 do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua aplicagio.
Art, B.° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pa¢o Munlclpai Silvie h’dgalhias Barros, 09 de setembro de
A

2005.
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